4.

El alumno se presentard a entrevista
en la empresa asignada.

Si el alumno es aceptado, solicita a
vinculacion su carta de presentaciéon en
el departamento de Vinculacion.

Al ser aceptado el alumno el asesor
de la uttn se pondrd en contacto con el
asesor de la empresa explicando el pro-
ceso de estadia.

El alumno solicitard la carta de
aceptacion a la empresa y la entregard
a la direccién Vinculacién con copia
para el coordinador de estadias en un
plazo de 10 dias después de iniciada la
estadia.

Al terminar la estadia el alumno soli-
citard la carta de terminacién para en-
tregarla al director de carrera con copia
para vinculacién.

Con quién me comunico
ara dudas de la Estadia?

Lic. Karina Gonzalez
Trujillo

Coordinadora de Estadias

Qué documentos necesito tener

en Servicios Escolares?

a) Acta de nacimiento,

b) Certificado de bachillerato (si son de
Colegios de Bachilleres, telebachilleratos,
o de Preparatorias incorporadas a Univer-
sidades, deben legalizarse en los gobier-
nos de los Estados de procedencia)

c) Copia legible de la CURP
d) 6 fotos t/infantil

e) 4 fotos t/credencial

f) 2 fotos t/titulo

NOTA: Todas las fotografias son en blanco
y negro, papel mate con retoque en fon-
do blanco y con vestido formal.

g) Realizar el pago correspondiente vi-
gente para el trdmite de la cédula profe-
sional.

e) Llenar la solicitud de registro y expedi-
cion de cédula profesional.

Te atenderd el personal del Departamen-
to de Servicios Escolares.
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.Que es la Estadia?

La estadia forma parte del plan de estu-
dios, por lo tanto es una actividad
académica y obligatoria para todos los
estudiantes.

La estadia se deso-
rrolla de tiempo com-
pleto y tiene como
objetivo el aplicar en
el campo laboral los
conocimientos, habi-
lidades vy actitudes
adquiridos.

Para ello el alumno

deberd desarrollar un proyecto bajo la
supervision de un asesor de la empresa y
uno de la institucién.

Esta es la actividad de mayor pondera-
cién curricular en la Ultima etapa de for-
macion.

La Estadia tiene una duracién de 600
horas, a realizarse en un periodo mdximo
de 4 meses, dependiendo de los planes
de estudio de cada una de las carreras.

Cada alumno deberd participar en un Semi-
nario de Promocién al Ejercicio Profesional.
Este seminario se impartird en el 5° y 7° cuatri-
mestre segin corresponda a su plan curricu-

lar.

Entendiendo por
Seminario de Promo-
cién al Ejercicio Pro-
fesional, al conjunto
de actividades
académicas, me-
diante las cuales el

Este reporte deberd contar con al menos
30 cuartillas a espacio y medio como mini-
mo, y serd entregado en la fecha acorda-
da por Servicios Escolares y Directores de
Carrera, asi mismo el reporte serd sancio-
nado por el asesor y el Director de la Ca-
rrera correspondiente, verificando su cali-
dad de presentacion, de trabajo técnico,
de redacciéon, vy

demds requisitos

senalados en el Se-

minario de Promo-

cién al Ejercicio Pro-

fesional.

alumno recibird de
la Universidad apo-
yos educativos tedri-
co-prdcticos, para consolidar los anteproyec-
tos de investigacidon y desarrollo tecnoldgico,
que como reporte de proyecto desarrollard y
ejecutara en la planta productiva durante su
Estadia.

Al término de la Estadia el alumno presentard
por escrito, en un plazo no mayor a quince
dias naturales una vez concluido el cuatrimes-
fre el desarrollo y resulfado de su trabajo de
Estadia, documento que serd una de las ba-
ses para la obtencidn de
su grado de Técnico Su-
perior Universitario.

Como se hace la Colocacion del
alumno en la empresa?

Para concluir con éxito la estadia seguiremos
los siguientes pasos:

Para iniciar el frdmite de tu espacio pa-
ra estadia se requiere que no tengas adeu-
do de colegiaturas y hayas entregado to-
dos tus documentos a servicios escolares.

Vinculacién avisa a coordinadores de
estadias de los espacios con que cuenta la
empresa.

El director de carrera y maestros
asesores seleccionardn a los alumnos
para asistir a las entrevistas.
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